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PRESENTACION

Esta Memoria retne las principales acciones llevadas a cabo por la Coordinadora por los
Derechos de la Infancia y la Adolescencia, organizadas desde una logica que continua las
lineas de la planificacion estratégica e intenta organizar el material elaborado dentro de esos
parametros.

El afio 2010 ha constituido un desafio en los nuevos ejes planteados por el proceso de
desarrollo de capacidades y de planificacion, que significé el inicio del reordenamiento de
recursos, metas y estrategias. Este proceso demandara aun un afio mas de alineamiento
entre los distintos proyectos que se elaboran y las lineas estratégicas de la CDIA.

El fortalecimiento de la Red estuvo presente y se han incrementado las oportunidades de
interacciéon con las organizaciones miembros a través del desarrollo conjunto de proyectos,
las plenarias de discusion y en espacios de trabajo, lo que ha producido un enriquecimiento
mutuo. Esto también ha ocurrido a nivel regional y con otros colectivos del pais.

Sin embargo, en las dreas de defensa, exigibilidad y wvigilancia, creemos, dadas las
circunstancias inesperadas de retrocesos sustanciales en materia de derechos humanos, y de
la nifiez también, que se deberfan definir nuevas estrategias e invertir recursos a fin de
implementar acciones permanentes.

El area de Participacion ha visto una reorganizacion que ayudé a la mejor interacciéon con
las organizaciones y areas de la misma CDIA, y que signific6 para esta coalicion momentos
de asuncion de transparencia institucional.

Como colectivo, hay signos positivos de avance; sin embargo, ante un contexto regional y
nacional de amenazas potenciales, para las cuales se precisara aun mas la organizacion, la
prevision y la reaccion constantes.

I- PROMOCION DE LA PARTICIPACION PROTAGONICA DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Objetivo: Impulsar mecanismos de implementacion de la participacién protagonica de nifios,
nifias y adolescentes.

ACTIVIDADES PREVISTAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Se ha conformado el Comité de Participacion y
las

1. Conformar el Comité de Participacion
(renovacion de las organizaciones miembros
en el Comité)

organizaciones que lo componen son:
Callescuela, Aldeas Infantiles SOS Py., Plan
Paraguay, Global Infancia, Fundacién Marco

Aguayo, Cectec, Vincularte, BECA y Ceniju.

2. Elaborar la politica institucional de la
CDIA para la promocion de la participacion
protagbnica de nifias, nifios y adolescentes

La CDIA ha elaborado la politica institucional
para la promocién de la participacion
protagonica de niflas, nifilos y adolescentes y
aprobado en el comité de participacién y en el
Consejo Directivo.

3. Relevamiento de los mecanismos de
participacion de nifias, nifios y adolescentes
en espacios de decision publica

Se ha iniciado la revision.

4. Elaborar y ajustar en forma participativa

El Plan aun esta pendiente de elaboracion.




ACTIVIDADES PREVISTAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

el Plan institucional de la CDIA para la
promocién de la participacién protagonica
de niflos, nifias y adolescentes (en conjunto
con organizaciones de nifias, niflos y
adolescentes)

5. Implementar el Plan institucional de
promocién de la participacién protagonica
de nifios, nifias y adolescentes

Relacionado al punto anterior

7- Apoyar la participacién de nifios, nifias y
adolescentes en los espacios de toma de
decision publica, especialmente en los
consejos nacionales, departamentales y
municipales  en con las

organizaciones miembros

articulacién

Se ha apoyado la participacién de nifios, nifias y
adolescentes en los espacios de toma de decision
publica, especialmente en los consejos
nacionales, departamentales y municipales en
articulacion con las organizaciones miembros a
través de la  ejecucion del  Proyecto
Fortalecimiento de las Redes de Defensa de los
Derechos Humanos en 5 departamentos del pais
(Ayuda en Accion y AECID); el Proyecto de
Fortalecimiento de la Plataforma Nacional de
Nifios, Niflas y Adolescentes, de Save the
Children ~ Suecia  (SCS); el  Proyecto
Protagonistas: La participacion de los nifios en
la  construcciéon  de sociedad mas
democratica, inclusiva 'y con  mayores
capacidades para prevenir y hacer frente a las
violaciones de los derechos del nifio, con SCS y
la Unién Europea, aprobado en el afio 2010 y
que comenzo6 en enero de 2011.

una

11. Acompafiar procesos de participacion
de organizaciones de nifos, niflas y
adolescentes que permitan una mayor
incidencia en las politicas publicas de nifiez
y adolescencia a nivel local, nacional,
regional e internacional

Idem punto anterior

Ha habido representaciones de nifios, nifias y
adolescentes en

El Foro de la Rednyas, en el contexto del Foro
Iberoamericano, del 18 al 26 de junio.
Realizacion de la Semana por los Derechos de
Nifos, Nifias y Adolescentes.

12. Acompafar y difundir espacios de
discusion y reflexion sobre la practica ligada
a la promocion de la participacién
protagoénica para la generacion de nuevos
conocimientos a  nivel nacional e
internacional.

La CDIA ha mantenido 5 espacios de discusioén
acerca de metodologfas para la participacién
protagonica, MEFRI, desarrollado en conjunto
con pafses de la regién que son El Salvador y
Peru.

Descripcion

1.

El Comité de Participacion ha sido el mas activo y ha mantenido diez reuniones de trabajo.
En ellas se ha conseguido articular las acciones de los distintos proyectos y se ha logrado
interactuar a través de acciones que aglutinaron a las organizaciones miembros alrededor de

tareas operativas y de reflexion.




Entre sus tareas han estado el seguimiento a los proyectos del Area y la preparacion del dia
de Rendicion de Cuentas del Poder Eejcutivo, ademas de algunas acciones de incidencia
ante la Direccion de Participacion de la SNNA.

Recogiendo las sugerencias de la Asamblea, han acompafiado al proyecto AeA-Aecid
Karina Bianchi, desde el Consejo Directivo, y Johanna Walder, desde este Comité.

En cuanto a la metodologia y la reflexion, ha dado acompanamiento la consultoria de
Mefri, consultorfa que ha avanzado en un diagndstico de grupos de nifos, nifias y
adolescentes organizados (punto 12). Consiste en la validaciéon de metodologias de
acompafiamientos y capacidades organizacionales de las redes de nifios.

También ha avanzado en concluir la politica institucional sobre participacién protagonica.

7.

- Desde el Proyecto Fortalecimiento de las Redes de Defensa de los Derechos Humanos en 5
departamentos del pais (Ayuda en Accion y AECID). Este proyecto ha logrado articular
acciones de nifios, nifias y adolescentes con organizaciones que trabajan en los cinco
departamentos, con cuatro organizaciones de la CDIA, que han estado trabajando en estos
municipios. En este sentido ha logrado transversalizar el enfoque de derechos en varias de
las organizaciones que tradicionalmente han trabajado en las comunidades, pero sin
visualizar los derechos de nifios y nifas.

- Una de las ideas desde este proyecto habia sido la campafa Intendentables, teniendo en
cuenta que en el afilo 2010 han habido elecciones municipales. Se habia disefiado una
consulta a siete mil niflos, niflas y adolescentes sobre los/as intendentes que deseaban, para
luego realizar una firma de carta compromiso; sin embargo los tiempos no han permitido
esta firma. Se redisené la estrategia y se mantiene la realizacion de la consulta para el afio
2011.

- Desde el proyecto Fortalecimiento a la Plataforma de nifios, nifias y adolescentes, con
fondos SCS, se ha logrado apoyar a la Red, que se ha reunido diez veces en el afio, para dar
seguimiento y apoyo a la representacién ante el Consejo Nacional, en la REDNNYAS,
preparacion del dia de Rendicién de Cuentas, presencia en el Foro Social Mundial y
acciones, capacitacion y fortalecimiento. Esta dltima referida al Congreso de la Plataforma
donde han definido su misiéon y estructura. En esta Red se encuentran representados
catorce grupos, pertenecientes a comités de nifios y nifias, la Plataforma, la Fenaes y otros
grupos centrados en temas mas especificos como lo es Jopanovi. La Secretarfa de la
Plataforma se ha reunido al menos diez veces y han definido una estructura delimitada:
“hacia dentro”, “hacia fuera” y “las representaciones”.

También este proyecto ha dado seguimiento al Comité Municipal de Nifios, nifias y
adolescentes de Asuncién, que se ha reunido ocho veces y ha iniciado acciones de
incidencia.

11.

Se ha obtenido la aprobacién del proyecto La participacion de los nisios en la construccion de una
sociedad mds democrdtica, inclusiva y con mayores capacidades para prevenir y hacer frente a las violaciones
de los derechos del niio con apoyo de la Unién Europea, que ha comenzado en enero de 2011.
Este proyecto es regional. Se realiza junto a Perd y El Salvador e incluye también la
Redlamyc y a la Rednnyas y se da en asocio con SCS y Save Espafia. A su vez las



organizaciones locales que trabajan en ¢l son Callescuela y Global Infancia. El proyecto
busca el fortalecimiento de los grupos de base de la Terminal, Abasto, comunidad de San
Antonio en Villa Elisa, Comité de Villa Elisa, Comité de Asuncién y las dos redes Connats
y Plataforma. También es un objetivo del proyecto la incidencia en politicas municipales.
La duracion es de tres afios.

- Con respecto al acompanamiento de la Rednnyas y a sugerencia de las organizaciones que
conforman este Comité, se seleccion6 a Global Infancia para el acompafiamiento. La
secretarfa de la Red ha sido entregada desde Paraguay a El Salvador. Este acompafamiento
implica el seguimiento en las comunicaciones que los adolescentes realizan por chat,
reuniones regionales y preparacion para la representaciéon en eventos. En el Foro
Iberoamericano y reuniéon de la Rednnyas en Buenos Aires, nos representaron Johanna
Whalder, Roberto Stark y Rosa Salinas, representante de la Plataforma. En la reunion
participaron siete pafses. Cinco de ellos ya son parte de la Rednnyas (Peru, El Salvador,
Paraguay, Chile y Brasil) y se sumaron Uruguay y Argentina, que se adherirfan a la
Rednnyas. En la reunién se hizo una revisién de la planificacion, que se esta culminando, y
se redacté una nueva planificacion. Se ha definido que la Secretaria Ejecutiva de la Red
estara en El Salvador representada en la Rednaes, para potenciar la Red en Centroamérica y
para ir alternando las responsabilidades.

- La CDIA vy sus organizaciones miembros han apoyado la participacién de nifios y nifias
en el Foro Interamericano de la OEA, realizado en Buenos Aires, en mayo de 2010.

También se ha apoyado la participacion de representantes de nifios, que han sido Angel y
Rosa, de la Plataforma, en Colombia, sobre la tematica de trabajo infantil.

12.

Un novedoso proyecto se inicié6 durante este afio en la tematica de participaciéon y no
discriminacién en jovenes y adolescentes. Hemos sido invitados a participar en ¢€l, junto
con Mozambique y Malta por la ong hungara Educacion, Audiovisual y Cultura, ECPEC.
El proyecto impartié capacitacion de lideres en una metodologfa anti discriminacién a 10
grupos organizados de nifios, nifias y adolescentes. Se dispone de una guia metodologica
para el trabajo de la tematica con grupos.

II VIGILANCIA, DEFENSA Y EXIGIBILIDAD DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Objetivo: Implementar estrategias eficaces de vigilancia, defensa y exigibilidad de los
derechos.

ACTIVIDADES PREVISTAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Conformar el Comité de Vigilancia Se ha conformado el Comité y las
organizaciones que lo componen son Ceniju,
Hnas. del Buen Pastor, Rondas, Inecip vy
Vincularte

2. Relevamiento de los mecanismos de | Mecanismos en proceso de revision
vigilancia, defensa y exigibilidad de derechos
de nifias, nifios y adolescentes, disponibles
en las escalas nacional, departamental y
municipal




ACTIVIDADES PREVISTAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

3. Elaborar un mapa de instituciones
publicas sobre las cuales priorizar la
vigilancia en funcién a un parametro
establecido segun los marcos regulatorios

Mapa realizado

4. Elaborar y ajustar el plan institucional de
vigilancia, defensa y exigibilidad de derechos
de nifias, nifios y adolescentes (incluyendo el
protocolo de respuesta a situaciones de
vulneracion de derechos)

Plan pendiente de elaboracién, el retraso
obedece a la baja organizacion del comité.

5. Implementar el Plan institucional de
vigilancia, defensa y exigibilidad de derechos
de nifias, nifios y adolescentes

Ver acciones en la descripcion

6. Difundir las recomendaciones del Comité
de Derechos del Nifo al Estado Paraguayo
en diferentes versiones
(académica/profesional, popular y amigable
para nifias, nifios y adolescentes)

- Recomendaciones difundidas a través de tres
materiales que han sido elaborados, impresos,
lanzados y difundidos por prensa, en escuelas y
colegios y en eventos masivos.

- Se ha recibido en Paraguay a Susana Villaran,
experta del CDN, para la difusiéon de las
recomendaciones

7. Elaboracion de un sistema de indicadores
de la situacién de nifiez y adolescencia

Indicadores concluidos

8. Elaboracion de un analisis anual sobre la
situacion de nifiez y adolescencia en el pais

Se ha elaborado un analisis anual de la situacién
de nifiez, que forma parte de la publicacion de
indicadores de la nifiez 2010

9. Monitorear la implementacion de las
recomendaciones del Comité de Derechos
del Nifio al Estado Paraguayo en ambitos
estratégicos de coincidencia con el plan de
vigilancia, defensa y exigibilidad

Monitoreo en marcha a través del Observatorio.
Se destaca la participacion de Marta Benitez,
miembro del Consejo Directivo, en la sesion de
presentacion del informe del gobierno ante el
Comité de derechos del Nifio en Ginebra

10. Participar en la elaboracion de informes
alternativos a 6rganos de vigilancia de otros
tratados de derechos humanos y en otros
mecanismos de proteccion de derechos
humanos en los sistemas universal,
interamericano y regional

- Se ha participado en la elaboracién y en el
proceso de presentacion del Informe de
Derechos Humanos (EPU) de Paraguay ante las
Naciones Unidas

- Se ha escrito el capitulo de nifiez en el informe
anual de la Codehupy 2010

11. Impulsar acciones regionales de
vigilancia, defensa y exigibilidad de derechos
de nifias, nifios y adolescentes

- Se ha adherido a varios comunicados de la
regiéon en particular apoyando la defensa de
adolescentes en conflicto con la ley

- Dos reuniones virtuales con el relator de la
nifiez de la CIDH, Paulo Sergio Pinheiro, sobre
la situacion de la nifiez en la regién, con especial
énfasis en la tematica de adolescentes en
conflicto con la ley en El Salvador, Panama y
Guatemala. Registran una presion muy fuerte de
la prensa y de la opinién publica en contra del
sector. Se han delineado varias estrategias
regionales

- Se ha elegido Paraguay como pais sede para la
realizacion del Evento Subregional de
Seguimiento al Estudio de Violencia de las NN.
UU. El Consejo de la CDIA y los equipos




ACTIVIDADES PREVISTAS ACTIVIDADES REALIZADAS

técnicos estaran trabajando en la preparacion de
esta evento en el 2011

12. Informar, difundir, cooperar y asesorar a | Se¢ ha mantenido una relacion con varias
las instituciones publicas en la creacion, instituciones publicas y se ha firmado un
ampliacién y profundizacién de mecanismos | convenio con la  Direccion  General de
de vigilancia, defensa y exigibilidad de de Estadisticas, Encuestas y Censos; y con la
derechos de nifias, nifios y adolescentes Contraloria de la Republica

14. Sistematizar los procesos culturales para | Pendiente
la toma de conciencia de derechos y su
defensa, vigilancia y exigibilidad en el pafs

15. Disefiar, implementar, evaluar y | Pendiente
sistematizar las jornadas de discusion y
reflexion sobre la practica ligada a la
vigilancia, la defensa y la exigibilidad de los
derechos de la nifiez y la adolescencia para
la generacion de nuevos conocimientos

18. Monitorear el cumplimiento de los | En proceso de monitoreo a través del
resultados de los programas del Estado con | Observatorio
relacién a nifias, nifos y adolescentes.

Descripcion:

1.

El Comité de Vigilancia ha mantenido dos reuniones en el afio y se ha visto marcado por la
dificultad de encontrar espacios de intercambio. Esto se debi6 en parte a la baja asistencia y
al reducido numero de organizaciones que lo componen. Sin embargo, varios de los temas
de este Comité han sido abordados en plenarias y reuniones especificas, por lo que tal vez
se debera rever la dinamica de este tema, ya que como en general se moviliza en relacion
con urgencias. Los temas se abordan, sin embrago se necesitarfa mas sistematicidad.

En este sentido, el plan es aun un pendiente y las acciones se realizan; no obstante, estin
mas marcadas por las urgencias, que de hecho han sido numerosas.

5.

Participacion de la CDIA en el Comité Gestor de Politicas Publicas para la Educacion de la
Sexualidad en el Sistema Educativo Paraguayo. Hemos estado representados por la
organizaciéon BECA y en la persona de Margarita Rhenfeldt.

La tematica ha merecido una plenaria especifica y un debate en plenaria regular; sin
embargo, citando las palabras de Margarita: “Se requiere mayor apoyo de otras
organizaciones integrantes de la CDIA para pensar en estrategias de exigibilidad y de
movilizacién de la sociedad civil. BECA ha estado muy comprometida con el apoyo técnico
al proceso y no se tienen condiciones institucionales para cumplir a cabalidad con ambos
roles: apoyo técnico y exigibilidad”. Se adjunta el informe, en el cual se podran apreciar los
avances que son sustanciales y los retos pendientes.

- Casos:
- Cristina Aguayo contra Paraguay: En este caso la Direccion Ejecutiva ha participado en
cinco reuniones de trabajo, dentro del proceso de solucién amistosa en la que se encuentra




el caso. Se prevé la firma para este ano, sin embargo la marcha de estas acciones de
responsabilidad del estado son muy lentas.

Un avance importante realizado ha sido una investigacion dentro de este caso de
localizacion y busqueda de las familias y de las victimas. La investigacion realizada por
Enfoque Nifiez ha finalizado, se dispone de testimonios audiovisuales de los ahora
adolescentes, de las transgresiones de sus derechos cuando eran nifios y nifias.

-LM: Este caso se refiere a una guarda irregular, dado que el nifio posee padres biologicos y
familias paternas y maternas, y aun asi no ha sido restituido a ellos. Ia direccién Ejecutiva
ha mantenido diez reuniones de trabajo con los padres de LM, con autoridades de los tres
poderes y con la prensa. Con organizaciéon Cejil, hemos presentado una solicitud de
medidas cautelares a la CIDH, pendientes de resolucion.

- Hemos dado seguimiento también a los sucesos de utilizaciéon de adolescentes en
pornografia del penal de Tacumbu a través de comunicados y cartas al Ministerio de
Justicia y Trabajo.

- Por otro lado, ha continuado nuestra representacion en la comisiéon de vista a centros de
privacion de libertad en la persona de Cristhian Cabrera de la organizacién miembro
Vincularte.

- Comunicados de prensa. La CDIA ha elaborado y difundido los siguientes comunicados de
prensa: 7 de abril: pronunciamiento contra el proyecto de ley presentado por el senador
Alfredo Jaeggli, que “Promovera eliminar las cuadrillas de limpiavidrios y cuidacoches de la
via publica”. 16 de abril: comunicado referente a datos oficiales sobre nifiez trabajadora (en
el marco de la Audiencia Pablica promovida por el senador Alfredo Jaeggli). 17 de junio:
posicionamiento de la CDIA sobre el tema de los informes solicitados por el diputado
Tuma a la SNNA en el marco del proyecto 842. 17 de setiembre: Comunicado conjunto
con la Red de ONG que luchan contra el VIH/sida, sobre el apoyo al Marco Rector
Pedagogico. 23 de setiembre: comunicado de repudio a los casos de pornografia infantil en
el penal de Tacumbd, en el marco del Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y la
Trata de Nifos, Nifas y Adolescentes. 14 de octubre: comunicado de repudio al caso de
tortura en una comisarfa de la zona del Bafiado Sur. 24 de noviembre: segundo comunicado
de la CDIA ante la ausencia de respuesta por parte del MJT a los casos de pornografia
infantil en Tacumbu.

- La CDIA particip6 de la reunién convocada por el presidente de la Republica, Fernando
Lugo, para la explicacion del estado de excepcion que se declard. En esta oportunidad,
como en las plenarias de la Codehupy, la CDIA sentd postura acerca de su preocupacion
por la situacién de adolescentes en la zona de Curuzu de Hierro, quienes son victimas de
los excesos de la policia.

6.
Las recomendaciones al CDN han sido difundidas a través de cuatro acciones:

- Material elaborado en base a las recomendaciones y dirigido a operadores de Gobierno.

- Se han elaborado cinco cortometrajes y cinco vifietas radiales sobre las recomendaciones
con participaciéon de nifios y nifias y de las organizaciones de la CDIA en la elaboracion.



Han sido presentadas en distintos eventos, en escuelas, comités de nifios y nifias y
difundido a través de la prensa y de las organizaciones sociales.

Por otra parte, varias notas de prensa y anuncios en la pagina en Facebook de la CDIA,
recogen las recomendaciones.

- Susana Villaran ha visitado el pafs para la difusiéon de las recomendaciones y desarrollo
una nutrida agenda, en la cual se registra la visita a autoridades de los tres poderes del
Estado, la realizacion de una conferencia de prensa, ademas de un encuentro con nifios y
nifias y organizaciones sociales.

7.

El Observatorio de Politicas Publicas y Derechos de la Nifiez y Adolescencia ha elaborado
un conjunto de indicadores que organizan la incidencia de violencia contra los nifios, nifias
y adolescentes en Paraguay, ademas de una investigaciéon a profundidad. Se espera la
difusién de estos materiales en el primer cuatrimestre del afio 2011.

Un sistema de indicadores de derechos humanos también se encuentra en elaboracion.

- El Observatorio ha realizado tres jornadas con organizaciones para la elaboracién de
indicadores: una de ellas, denominada Indicadores de violencia contra ninos, ninias y adolescentes en el
Paraguay, conté con la presencia de Norberto Liwski, reconocido experto en la tematica. A
continuacién se ha realizado también un taller con instituciones del Gobierno y la Agencia
Global de noticias que asesora la investigacion de violencia.

- El segundo taller, denominado II Taller de Incidencia Politica basada en datos desde el enfogque de
derechos de la infancia: hacia la construccion de un sistema de indicadores en nifiez y adolescencia en el
Paraguay, tue dirigido por el experto mexicano Gerardo Sauri quien fue el impulsor de Lz
Infancia Cuenta en México. Se destaco el nivel de participaciéon de numerosas instituciones de
gobierno tales como la SNNA, DGEC y Ministerios de Hacienda, Educacién, Interior y
Salud. Estos talleres brindaron la oportunidad de que interactuaran e intercambiaran
informacion.

- Otro taller fue impartido con organizaciones de la Codehupy para la mayor visualizacion
de los derechos de nifios y nifias e indicadores. Participaron varias organizaciones de la
Codehupy, ya que el énfasis fue en género, nifiez y derechos humanos, y se impartié6 un
minicurso de siete encuentros.

18.

El monitoreo a los programas de Gobierno a través de indicadores que van develando la
situaciéon de nifias, nifios y adolescentes esta siendo volcada en la pagina web del
Observatorio. Visite www.cdiaobserva.org.py. Esta pagina permite visualizar cifras segin
departamento y, en algunos casos, distritos. Es de gran utilidad para la elaboraciéon de
proyectos y a la hora de realizar analisis y disefiar estrategias de intervencion.


http://www.cdiaobserva.org.py/

III. INCIDENCIA EN LEGISLACION, POLITICAS PUBLICAS,
INVERSION Y PRACTICAS DE AGENTES DEL ESTADO

Objetivo: poner en marcha mecanismos de incidencia efectivos y sostenidos de
fortalecimiento del enfoque de derechos en las practicas de los agentes del Estado, las

politicas publicas, la inversion y la legislacion.

ACTIVIDADES PREVISTAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Conformacién del Comité de Incidencia

No se ha conformado un comité de
incidencia, sin embargo la Mesa de
Inversion ha realizado las actividades, desde
la perspectiva de este eje

3. Elaboraciéon participativa del plan de
incidencia de la CDIA (incluye acciones de
incidencia, el monitoreo, el desarrollo de
capacidades para la incidencia y la
sistematizacion de las acciones

Idem anterior

4. Implementacion del plan de incidencia de
la CDIA y del sistema de monitoreo.

Ver en descripcion

5. Implementacién de las acciones para el
desarrollo de capacidades en materia de
incidencia en legislacion, politicas publicas,
inversion y practicas de agentes del Estado.

Ver en descripcion

6. Fortalecimiento de los vinculos con los
diferentes actores relacionados al
cumplimiento de los derechos del nifio y la
nifia

- Esta es una tarea permanente de la CDIA.
Se destaca la interaccion con: la SNNA, el
MEC, el Poder Judicial y las redes de la
sociedad civil: Codehupy y Decidamos

- Se ha participado en tres reuniones de la
Delegacion de la Unién Europea para la
informacién acerca de los planes pafs de esta
instituciéon

11. Definir una Politica de Comunicacion
Social y estrategias para su desarrollo sobre
la proyeccion publica del actuar de la CDIA
que incluya:

1. Identificar el mapa de actores a incidir a

través de las estrategias
comunicacionales definidas por la
CDIA

2. Ampliar, diversificar y adecuar las

herramientas para la comunicacion
Especificar y documentar las metodologias
para la incidencia en medios de
comunicacion

- Se ha escrito el plan de comunicaciéon del
Observatorio, dentro del «cual estin
identificados actores y estrategias, se ha
abierto una pagina de Facebook y se editan
boletines HTML y digitales

- Dos paginas web han sido disefiadas y
estan el aire. Una que anuncia a la CDIA y la
otra del Observatorio, permite dar un
seguimiento a las cifras de situacién por
departamento y algunos distritos. Visite
www.cdiaobserva.org.py

- También se ha continuado con la
publicacién de una revista de la CDIA, que
busca divulgar a actores de la sociedad civil
temas de nifiez. Esto ha sido impulsado
desde el proyecto de AeA-Aecid

- Falta ain documentar las metodologias

para la incidencia en medios de
comunicacion
-Se  ha participado en wun taller de
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http://www.cdiaobserva.org.py/

ACTIVIDADES PREVISTAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

indicadores en México, donde uno de los
ejes ha sido el uso de datos y la
comunicacion como incidencia

13. Monitorear la Politica Nacional a favor
de la Infancia y la Adolescencia y el Plan de
Accion a Favor de la Infancia y la
Adolescencia que se ha establecido desde la
Secretarfa Nacional de la Niflez y la
Adolescencia, con énfasis en la Participacion
Protagénica de las nifias,
adolescentes

nifos vy

- Cumplido parcialmente a través del
Observatorio

- Propuesta presentada y adjudicada al
Proyecto Umbral-Usaid, para el seguimiento

al presupuesto en nifiez de cinco municipios

14. Definir y explicitar estrategias politicas

Pendiente la sistematizaciéon, aunque en la

para incidir en las diferentes redes e | practica se  implementan  estrategias
instancias tematicas donde la CDIA tiene | especificas

presencia

15. Monitorear y dar seguimiento a la | Monitoreo en marcha a través del
inversién en nifiez y adolescencia Observatorio, a través de la Mesa de

Inversiéon y de consultorfas relativas a la
marcha del presupuesto de la SNNA y de
otras carteras de la administracién publica.
Se prevé construir indicadores de inversion
para el primer cuatrimestre del 2011

16. Elaborar propuestas para el incremento
de la inversion social en nifiez

Propuestas en elaboraciéon en relaciéon con
los royalties y la inversion en nifiez

17. Definir las lineas base (parametros) de la
situaciones de legislacion, politicas publicas,
inversiéon y practicas de los agentes del
Estado

Pendiente

Descripcion:

1.

La Mesa de Inversién es una mesa conformada por las organizaciones de la CDIA
8
Ceniju, Global Infancia, Plan Paraguay, Aldeas SOS y la red Decidamos. Se constituy6
) > guay, y y
hace tres afos y ya ha formado convenios con varias instituciones: entre ellas la SNNA
yy

y la Contralorfa de la Republica. Su objetivo es el de monitorear la inversiéon en nifiez
por parte del Estado e identificar nuevas formas de inversion. Se reune peribdicamente
y la dinamica de interacciéon es a través de temas que interesan a las organizaciones y
desde los cuales se pueda aportar al colectivo.

Eduardo Sosa, de Aldeas SOS, y Néstor Martinez han participado en el III Taller sobre

Inversion en Niseg, en Lima, Peru.

3,4y 5.

La CDIA atn no ha elaborado un plan general de incidencia, debido a requerimientos
de tiempo. Sin embargo, en esta area la CDIA no ha dejado de realizar acciones e
incorporar nuevas. Se detallan a continuaciéon algunas de las mas importantes:
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6-

Participacion en la Mesa de Universalizacion del Registro de Identidad de la
SNNA.

Participaciéon en reuniones para la elaboracion de una politica de participacion
protagonica. Esta linea también la retoma el proyecto de Fortalecimiento AeA-
Aecid, con la elaboracién de una politica por parte de los y las adolescentes a ser
presentada a la SNNA.

A través del Comité Gestor en el MEC, para la instalacion de una politica de
sexualidad.

Adhesién y campafias para la Aprobacion del IRP en el Congreso

Participacion en el disefio y ejecucion de la Campana Desarmemos el Presupuesto,
para la ampliacién de los presupuestos de educacion.

Realizaciéon de 4 reuniones para la elecciéon y seguimiento a agendas de
representantes ante el Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia. En el
primer trimestre de afo, la CDIA ha llamado a las organizaciones de la red amplia
de nifiez y adolescencia para elegir nuevos representantes y fueron electos Mirta
Maldonado y Oscar Alvariza de Fundacion Reko ve.

En la Mesa Interinstitucional de Prevencién y combate de trata de personas
la representacion se ha dado a través de la organizacion CENIJU en la figura de
Paola Vaccotti.

Consejo del Centro de Adopciones: La CDIA estuvo representada en esta
instancia por Lourdes Barboza, CENIJU y Marta Benitez, Global Infancia. Cabe
destacar que esta es una representacion que demanda mucho esfuerzo para la
CDIA, dada la frecuencia de reuniones y el caracter resolutivo de las decisiones que
se toman en este Consejo.

En la CONAETI, la CDIA ha retomado su representacion a través de Silvina
Francezon, de Global Infancia. Esta Mesa ha avanzado en la redaccién de la
estrategia pais que fue dada a conocer a las organizaciones para su aprobacion final

en el afio 2010.

- Hemos participado en la audiencia en relacién a un ante-proyecto de ley
presentado para la eliminaciéon de cuidacoches de las calles de Asuncién, con la
presentacion de datos y estadisticas de la situacion de nifiez.

- La CDIA colabora con el Frente Parlamentario por la Nifiez y la Adolescencia
brindando informacién desde la Mesa de Inversiéon y el Observatorio y ha
mantenido reuniones de intercambio con parlamentarios argentinos acerca de la
situacion de nifez.

- La MESA INTERINSTITUCIONAL DE PARTICIPACION no continuo
reuniéndose durante el afio 2010 dados los cambios en la direccion de participacion
de la SNNA no ha vuelto a convocar a esta Mesa, se resuelve enviar nuevamente
una nota, pero dirigida a la Ministra con copia a Juan Manuel y si no hay respuesta
convocar a la mesa desde la sociedad civil.

La CDIA participo de una reunién de la REDLAMYC, realizada en Bogota, Colombia del
24 al 26 de marzo, en la persona de Johanna Whalder. En esta reuniéon se avanzo en el
fortalecimiento de la Red a través de nuevas definiciones en cuanto al rol de la red en si y la
membresia compuesta por redes/coaliciones nacionales. También en esta reunién se
conformo el equipo de la Troika para la organizacion del Foro Iberoamericano de ONGs
que se realiza cada afio, previo al Foro de Ministros de Nifiez. L.a Troika esta conformada
por los paises que son actores de esta organizacion, el pafs donde se realizo el afio anterior,
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donde se realiza en el afio actual y donde se realizara el afio que viene. Este foro se realizo
en el afio 2010 en Argentina, y se prevé que sea Paraguay la sede en el ano 2011, razén por
la cual la CDIA se encuentra integrando la Troika.

11-

Para el trabajo de contenidos y orientacion de las visitas y posteriormente de los cuadernos,
se constituyo un Consejo Editor de publicaciones del Observatorio que ha definido los
temas que seran abordados desde las publicaciones que se estaran editando en el area en
cuestiéon. La idea ha sido que este consejo pueda definir las lineas tematicas en las
publicaciones y esta conformado por un representante de cada comité y representantes del
consejo directivo de la CDIA.

13-

- La CDIA ha realizado seguimiento a los Proyectos de Ministerio de Desarrollo Social que
estan en el Parlamento y la propuesta de Reorganizacion de secretarias del Ejecutivo. Se ha
mantenido una reunién la Secretaria de la Funcion Publica a fin de obtener mas
informacién acerca de la nueva propuesta y a fin de sentar postura en contar de la

desaparicion de la SNNA

- Se ha presentado y fue aprobado a los fondos Umbral-USAID, el Proyecto: “Incidencia
para la Transparencia en las Politicas Pablicas de Nifiez y Adolescencia en cinco municipios
del Paraguay”. Esta iniciativa se encuentra dentro del eje tematico lucha contra la
impunidad y la corrupcién y Fortalecimiento de los Sistemas de Control. Se desarrollara a
nivel nacional desde la oficina de la CDIA en Asuncién y en los Municipios de: Asuncion,
Luque, un municipio del Departamento Central; Villarrica y San Ignacio. Y la duracion es
de 8 meses. Trabajan en este proyecto, técnicos del Observatorio, CENIJU, Aldeas SOS, y
forma parte del fortalecimiento e implementacion de acciones de la Mesa de Inversion.

IV. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS ORGANIZACIONES
MIEMBROS Y DE LA COALICION
Objetivo: Fortalecer en forma organica e integral las capacidades del colectivo

ACTIVIDADES PREVISTAS ACTIIVIDADES REALIZADAS

1. Documentar los avances en el | En elaboracion permanente.
enriquecimiento de la Visién, Misién e
Incidencia en cuanto a los significados y
alcances, en cada afio.

2. Documentar la aplicacién en la practica | Idem
de la Coaliciéon de forma especifica sobre
los énfasis, metodologias y desarrollo en
relaciéon a los principios basicos de la
Convencion.

3. Explicitar y documentar los criterios de | En elaboracion.
vinculaciéon con: estado y sus instituciones,
organizaciones de cooperaciéon —externa,
empresas, medios de comunicacién,
universidad, partidos politicos, iglesias,
ONG no integradas a la CDIA y que
trabajen con los temas de nifez vy
adolescencia.
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ACTIVIDADES PREVISTAS

ACTIIVIDADES REALIZADAS

4. Difundir, y capacitar en criterios y
procedimientos para la  seleccion vy
articulacion con diversos actores sociales

Esto se realiza a través de los distintos
comités y el equipo de trabajo de la CDIA.

5. Elaborar ,aprobar y difundir el Cédigo de
Etica

Si bien esta actividad estaba prevista para el
afio 2013, hemos tenido la oportunidad de
realizarla en el ano 2010. Elaborada por
Silvina Francezon, ha sido aprobada por el
Consejo Directivo y se espera su aprobacion
en la Asamblea de miembros.

6. Elaborar, difundir y capacitar en criterios
y procedimientos para la toma de decisiones
de las personas implicadas en ellas de los
distintos espacios de trabajo de la CDIA. (
politicas , administrativas ,financieras )

Reglamento interno elaborado, que explicita
los procedimientos para las toma de
decisiones. El reglamento ha sido aprobado
por el Consejo, pendiente de aprobacion en
la Asamblea.

7. Elaborar , difundir y capacitar las normas
para el Funcionamiento y relacién entre los
organos de la CDIA (Asamblea, Consejo
Directivo, Sindicatura, Direcciéon Ejecutiva)
y entre el conjunto de instancias para el
funcionamiento de la instituciéon (Comités
de Trabajo, Areas de Proyectos, mesas
tematicas)

Normas elaboradas,
difusioén.

Capacitacion realizada al equipo técnico de
la. CDIA y a los miembros del Consejo

Directivo.

para la  préxima

8. Elaborar ,difundir, y capacitar en criterios
para la contratacion de terceros a desarrollar
acciones en la CDIA

Taller previsto para las organizaciones para
el primer cuatrimestre del 2011, en particular
el relativo a la elaboracion de contratos. Se
prevé la asesora de una abogada.

9. Elaborar, difundir, y capacitar en criterios
y procedimientos para la  captacion,
seleccion,  induccién, — capacitacién, y
desvinculacién de personal

Se determinaron procesos de seleccion de
personal con un protocolo de seleccion. Se
disefio un procedimiento de sumario interno
e intervencién. Se elaboré protocolo de
desvinculacién de personas

10. Elaborar criterios y procedimientos para
la integraciéon de nuevas organizaciones
miembros de la CDIA

Se han elaborado los criterios y constan en el
reglamento interno.

13. Ampliar, diversificar y adecuar las
herramientas para la comunicacién interna
(entre miembros de la CDIA) mejorando
con las que ya se cuenta.

Se han revisado los procedimientos de
comunicaciéon y se han utilizado mas los
medios de faxes, mensajes telefénicos y
llamadas  personalizadas.  Ademas  de
implementar plenamente 2 paginas web y
una de Facebook.

15. Elaborar criterios en relacion al vinculo
que se establece con las instituciones del

Pendiente

Estado que proveen de  fondos,

especificando  los  términos de esa

financiacion.

16. Elaborar, difundir, y capacitar en | Apoyo a las organizaciones Callescuela y

criterios y  procedimientos para la
administracion de recursos financieros

Vincularte en  la  presentacién vy

administracién de 2 proyectos.
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ACTIVIDADES PREVISTAS

ACTIIVIDADES REALIZADAS

17. Elaborar ,difundir, y capacitar Criterios
y procedimientos para la Rendicion de
Cuentas de su gestion y administracion

Pendiente

20. Elaborar un escalafén para los recursos
humanos de la organizaciéon a partir de la
descripcion y documentacion de los perfiles
de los cargos ya existentes en la CDIA.

Escalaféon elaborado e implementado

21. Identificar, difundir, capacitar y aplicar

mecanismos de auto cuidado para el staff de
la CDIA

Taller previsto para el primer cuatrimestre
del 2011.

22. Elaborar y aplicar un instrumento de
registro que valore y visibilice la evolucion
en el numero de trabajadoras/es,
diferenciado por sexo, rango de edad, nivel
de instruccion, presencia de discapacidad,

Instrumento elaborado que da cuenta de la
evoluciéon del trabajo de las personas.
También  se  ha  imprentado el
reconocimiento de la CDIA al equipo
técnico para la formacién permanente en

pertenencia a sectores sociales menos
favorecidos,  niveles  jerarquicos vy
modalidades de contratacién asi como la
inversién en capacitacién de las mismas/os.

talleres, seminarios, viajes y becas.

Descripcion:

Consejo Directivo

El Consejo Directivo de la CDIA para el petiodo 2009/2011 ha estado compuesto por
Nora Salinas y Hermana Elena Barrios por el Hogar Hermanas del Buen Pastor, Marta
Benitez por Global Infancia, Leticia Rodriguez y Alejandra Rodriguez por EnfoqueNifez,
Natalia Gonzalez por Rondas, Karinna Bianchi por CECTEC, y Lourdes Barboza y
Roberto Stark por CENIJU como Secretarfa Ejecutiva de la CDIA y Heve Otero ha sido
confirmada como directora ejecutiva de la CDIA.

- Durante el periodo del anio 2010, en Asamblea Extraordinaria, Roberto Stark fue elegido
como nuevo Secretario General de la CDIA, dado que Lourdes Barboza habia presentado
renuncia al cargo, debido a su ingreso a la administracion publica.

- También hacia finales del afio 2010, Rondas presento solicitud de permiso al Consejo,
dado que por razones de reorganizacion interna de la organizacion Rondas, no han podido
continuar con su representacion.

- El Consejo ha sesionado 20 veces y se disponen de actas firmadas por su miembros y que
en lo posible han sido remitidas a los miembros via correo electrénico.

- Se destaca que los periodos para todas las organizaciones a excepcion de la organizacion
Enfoque Nifiez, feneceran en la préxima asamblea del afio 2011, ya que habran cumplido
dos periodos consecutivos de gestion.

Direccion Ejecutiva

-La Direccién Ejecutiva ha mantenido 10 reuniones de todas las areas de la CDIA a fin de
impulsar la planificacion estratégica y el entrecruzamiento de las areas, ademas del trabajo
con cada una de ellas y las reuniones especificas por proyectos.

- Por otro lado desde la Direcciéon hemos implementado una agenda de direccién que
resume las actividades semanales desde esta direccion, y también se ha comenzado a
implementar con las distintas areas.

15




10.

Ha sido aprobado el ingreso a la CDIA en la Asamblea del afio 2010, tres nuevas
organizaciones que son: Paraguay Educa, Fundacion Solidaridad y Fundacion Rvdo. Rafael
Torres Ortega. Paraguay Educa trabaja en particular con la promocién del uso de
computadoras laptop en el como de la educacién, Fundacion Solidaridad con la atencién a
nifiez con discapacidad y la Fundacién Rafael Torres Ortega, realiza atencién directa en
Luque a nifios y nifias. Si bien no hemos aun podido implementar todos los
procedimientos de capacitacion a ala Red, ella shan participado activamente en varias
acciones de la CDIA.

13.

La CDIA ha instalado un Centro de Documentacién y referencia para sus organizaciones s
miembros y para usuarios. Durante el afio 2010, a través de una consultoria, se han
ingresado a la base de datos WINISIS los materiales impresos que dispone la CDIA, y la
incorporacion de publicaciones digitales. Se ha montado y equipado e Centro de
Documentacion, que sera inaugurado en el afio 2011. Se prevén consultas en el Centro,
como también online y visitas guiadas de alumnos y alumnas de colegios.

- Por otro lado se encuentra en fase final la preparacién de la vidriera de la CDIA, donde se
pretende difundir los derechos de nifios y nifias al publico de la calle.

16.

- Hemos continuado el apoyo a la organizacioén Vincularte para el desarrollo del proyecto
de educacion social y financiera Aflatoun, con fondos de Plan y Financiera El Comercio.

- Hemos apoyado la presentacion del proyecto de apoyo a la CONNATS presentado a la
organizacion europea Por los Nifios Pobres, PNP, a ser implementado durante el ano 2011.

-La Administraciéon de la CDIA ha revisado y actualizado los procedimientos
administrativos, los cuales han sido aprobados por el Consejo Directivo. Esto se ha debido
en parte a la actualizacion permanente, pero también dada la situacion de intervencion
realizada al area de participacion protagonica, el ajuste era necesario. Este material se
encuentre disponible y puede ser un insumo para el fortalecimiento de las organizaciones
miembros.

La auditoria 2010 que forma parte del balance, ha sido positiva y el sindico Eduardo Sosa
de las Aldeas Sosa procedido al proceso de revision tanto del balance como de la auditoria.

- Por otro lado se propicio el equipamiento de equipos informaticos, aires acondicionados y
muebles a la mayor parte de las oficinas de la CDIA, a través del Proyecto de AyA-AECID.
También se ha realizado el cambio de proveedor de Internet a COPACO, instalandose una
red de comunicacién interna, que agiliza las comunicaciones y el pasaje de documentos.
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ANEXO 1.

FONDOS RECIBIDOS EN EL ANO 2010 PARA PROYECTOS

ORIGEN DE FONDOS Uss. Gs. Area de aplicacién
Monitoreo  Save the
Children
Continua en 2011

20,000.00 Fortalecimiento e incidencia
Participacién Save the
Children

12,000.00 Participacion
Pyto Todos en un barco,
ECPEC-UE

12,981.81 Participacion e incidencia
Consultoria Observatorio,
BID Fortalecimiento, incidencia vy
Continua en 2011 100,620.00 vigilancia
Proyecto CODEHUPY-
AECID AeA Participacion, incidencia.
Continua en 2011 105,667.00 Vigilancia y fortalecimiento.
Apoyo a Semana DDNN
Fondo Cristiano
Canadiense 2,150,000 Participacion
Recomendaciones CDN,
Plan 45,855,000 Vigilancia e incidencia
Visita Susana Villaran,
Plan 17,120,000 Vigilancia e incidencia
Control y transparencia,
Umbral-USAID
Continua en 2011 18,650,000 Vigilancia e incidencia
Aflatoun, Vincularte, Plan Gestion para organizacion
Continua en 2011 150,259,500 | miembro
Fondos 842, SNNA
Se renueva tema en 2011

25,222,318 Participacion
Apoyo a Semana DDNN,
UNICEF
3.300.000 Participacion
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